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Zapraszamy do lektury kolejnego numeru najwiekszej gazety migrantow i
migrantek w Szwajcarii, wydawanej przez szwajcarski zwigzek zawodowy Unia,
zawierajacej wazne informacje dotyczace spraw z zakresu prawa pracy. Wiecej
informacji o Unii znajduje sie na ostatniej stronie.

W tym numerze m. in.:

= Strajk Kobiet
= Ubdstwo nie jest przestepstwem
= Zmiany w emeryturach

Zdjecie: Emma
Nie cofamy sie — idziemy do przodu

8 marca to miedzynarodowy dzien praw kobiet. Wielki wstep do strajku kobiet 2023.
Przejmujemy ulice i domagamy sie wprowadzenia rownouprawnienia.

Kobiety sg dysrkyminowane ze wzgledu na pte¢: dyskrymiacja ptacowa jest faktem, proba
godzenia pracy i zycia prywatnego to bieg z przeszkodami a na staros¢ czekajg nas mizerne
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emerytury. Cofamy sie zamiast iS¢ do przodu. Zarowno w kwestii pensji, emerytury czy
podziatu pracy opiekunczej. To musi sie skonczy¢.
Musimy aktywnie zawalczy¢ o swoje prawa! Na ulicy i w zaktadach pracy!

W tym roku Unia pojawi sie w zaktadach pracy i bedzie wspiera¢ kobiety w organizacji
réznych akgji strajkowych. Cel jest jeden: musimy gtosno i dobitnie pokazaé, ze nie
zgadzamy sie na dyskriminacje.

Imprezy 8 marca odbyty sie w Bazylei, Bernie, La Chaux de Fond, Delémont, Fribourg,
Genewie, Lozannie, Lucernie, Neuchatel, Solurze, St. Gallen, Winterthur i Zurichu.

Darinka Filipovic

Pytania i odpowiedzi

WC w miejscu pracy: czy musze korzystac z toalety publicznej?

Oczywista sprawa: w pracy musi by¢ dostepna darmowa toaleta. Jest to obowigzek
pracodawcy. (zdjecie: ZVG)

Prowadze kurs garncarstwa. Pracuje 6 godzin dziennie. W naszym budynku sg
remontowane toalety — ma to potrwa¢ dwa tygodnie. ZostaliSmy poinformowani, ze nie
bedzie w tym czasie dostepu do toalet i mozemy korzysta¢ z ptatnych toalet na
oddalonym 5 minut dworcu. Czy to dpouszczalne?

Regula Dick: Nie, pracodawca musi zapewni¢ bezptatng toalete. Wynika to rozporzadzenia
do prawa pracy (Art. 32 ArGV 3). Moga to by¢ réwniez przenosne toalety.

(Work, 17.2.23)
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Ciagza: czy szef moze mnie z tego powodu zwolni¢?

Pracuje od pieciu miesiecy na 40 procent jako sprzedawczyni. Niedawno dowiedziatam
sie, ze jestem w cigzy. To bedzie moje drugie dziecko. Mdj szef nie ucieszy! sie z tej
wiadomosci. Poinfomormowat mnie, ze jestem w okresie probnym i dlatego zamierza
mnie zwolni¢. Nie moze bowiem pozoli¢ sobie na mojg nieobecnos¢ w pracy.
Poniewaz jestem zatrudniona na 40 procent méj okres prébny wynosi 7,5 zamiast 3
miesiecy. Czy to prawda?

Regula Dick: Nie, przy zatrudnieniu niepetnym okres prébny nie ulega przedtuzeniu.
Poniewaz w umowie sg 3 miesigce okresu probnego to wiasnie tyle on musi wyniesé. Po
okresie prébnym oraz 16 tygodni po urodzeniu nie mozna Pani zwolni¢.

Gdyby byta Pani jeszcze w okresie prébnym to zwolnienie bytoby formalnie dopuszczalne
jednak ze wzgledu na cigze musiatoby by¢ uznane za naruszajgce ustawowe zasady
réwnoupraweninia. Niedopuszczalne jest bowiem dyskryminowanie ze wzgledu na pteé. A
taka dyskryminacja wystgpitaby w przypadku zwolnienia z powodu cigzy. Pani szef
naruszytby prawo a pani przystugiwatoby odszkodowanie.

(Work, 17.2.23)
Bezrobocie: zapomniatem formularza — czy otrzymam dniéwki?

Niestety zapomnialem przestaé¢ formularza «Angaben der versicherten Person»
(AVP)za wrzesien. Kasa bezrobocia nie chce mi teraz przela¢ pieniedzy za ten miesigc.
Czy moze to zrobi¢?

Nicole Debrunner: Tak. Kasa bezrobocia moze przela¢ srodki za dany miesigc dopiero po
uzyskaniu formularza. Formularz jest konieczny do obliczenia wysokoséci swiadczenia.
Uprawnienie do swiadczenia przepada, jezeli formularz nie zostanie przestany w terminie
trzech miesiecy od konca danego miesigca. Za wrzesien formularz musiatby zosta¢
przestany najpézniej do konca grudnia.

Nie dochowanie tego terminu oznacza, ze Swiadczenie przepada catkowicie. Nalezy
pamietaé, ze pobieranie swiadczenia z tytutu bezrobocia jest uprawnieniem a nie
obowigzkiem. Nie jest to generalne uprawnienie do swiadczen lecz uprawnienie, ktére co
miesigc musi by¢ weryfikowane na podstawie doreczonych dokumentow.

2024: nowa ustawa o AHV/AVS weszla w zycie

Co to znaczy dla twojej emerytury
Martin Jakob , workzeitung, 20. styczen 2023 (adaptowane)

Nowa ustawa wchodzi w zycie w 2014 r. Poparte przez spoteczenstwo referendum
zréownuje wiek emerytalny kobiet i mezczyzn i sprawia, ze kobiety beda musiaty
pracowac diuzej. Réwniez ustawa o kasach emerytalnych (BVG) jest dyskutowana w
parlamencie. Planuje sie ciecia. Inicjatywa zwigzkéw zawodowych o 13 emeryturze
staje sie coraz pilniejsza by wyréwnaé¢ powstate straty.
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Minimalng wiekszo$cig i przecwiko wiekszosci kobiet reforma AHV zostata przegtosowana.
Konsultacje spoteczne w sprawie ksztattu nowego rozporzadzenia zakornczg sie na wiosne.
Nie mniej jednak juz dzisiaj mozna powiedzie¢ co zmiany przyniosa:

Kobiety, rocznik 1960, wiek emerytalny: dla nich obowigzuje wiek 64 lata. Jezeli bedg
chciaty pracowac dtuzej, bedg mogty od 1 stycznia 2024 skorzysta¢ z mozliwosci elastyczne;j
emerytury (patrz tekst nizej).

Kobiety, rocznik, 1961 do1964, dodatek: dla nich wiek emerytalny bedzie stopniowo
podnoszony a do emerytury bedzie doptacany dozywotni dodatek. Wysokos¢ dodatku bedzie
uzalezniona od $rednich dochodéw (patrz ramka). Dodatek nie wptywa ma ewentualne
Swiadczenia uzupetniajgce i bedzie wyptacany rowniez powyzej emerytury maksymailne;.

Rocznik | Wiek Dodatek w CHF *
emerytalny
/ 1l I
1961 64 7 40.- | 25.- | 12.50
1962 64 % 80.- | 50.- | 25.-
1963 64 % 120.- | 75.- | 37.50
1964 65 160.- | 100.- | 50.-

*miesieczne dodatki przy srednich dochodach | = max. Fr. 58 800.—, Il = Fr. 58 800.— do
73500.—, Ill = ponad Fr. 73 500.—.

Kobiety, rocznik 1965 do 1969, dodatek: wiek emerytalny 65 lat, i dozywotni dodatek.

Rocznik | Wiek Dodatek w CHF*
emerytalny
/ I I
1965 65 160.- | 100.- | 50.-
1966 65 130.- | 81.- | 41.-
1967 65 101.- | 63.- | 32.-
1968 65 70.- | 44.- | 22.-
1969 65 40.- | 25.- | 13.-

*miesieczne dodatki (kwoty zaokraglone do petnego franka) przy Srednich dochodach: | =
max. Fr. 58 800.—, Il = Fr. 58 800.— do 73 500.—, Il = ponad Fr. 73 500.—.

Kobiety, rocznik 1961 do 1969, wczesniejsza wyptata: kobiety z tych rocznikéw mogg od
1 stycznia 2024 pobieraC wczesniejszg emeryture do 3 lat wczesniej. Tym samym rezygnujg
jednak z pézniejszych dodatkdw.

Kobiety i mezczyzni, rocznik 1961 i mtodsi, elastyczny pobér emerytury: kobiety i
mezczyzni mogg pobiera¢ emeryture w wieku od 63 do 70. Mozliwe jest pobieranie najpierw
emerytury czesciowej od 20 do 80 procent i zwigkszanie jej stopniowo w w jednym lub
dwodch krokach. Poczagtek pobierania emerytury mozna ustali¢ z doktadnosciag jednego
miesigca. Wczesniej byta mozliwos¢é wczesniejszego pobiernia emerytury w rocznym lub
dwultenim wyprzedzeniem. Wczesniejsze pobieranie emerytury skutkuje zmniejszeniem
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Swiadczen a opoznione do wyptaty dodatkow. Przy nizszych emeryturach zmniejszenie
Swiadczen jest tagodniejsza.

Kasa emerytalna

Zmiany w AHV dotykajg réwniez kase emerytalng. Wiek emerytalny kobiet podniesiony
zostaje w takim samym stopniu i kasy emerytalne muszg zapewni¢ mozliwosé
wczesniejszego lub pézniejszego pobieranie emerytury pomiedzy 63 a 70 rokiem zycia. Od
65 roku zycia nie bedzie mozna ubezpieczy¢ sie od ryzyka lub $mierci. Kasy emerytalne
beda mogty same postanowi¢ czy bedzie mozna doptacac by zwiekszy¢ swoj kapitat
emerytalny.

Planowane ciecia

Te zmiany nie rozwigzuja probleméw zwigzanych z emeryturg. Dla mato zarabiajgcych
optaty na emeryture sg drogie. Dotyczy to gtdwnie kobiet. Bedg musiaty wiecej wptacac a
wysokos$¢ emerytury zmieni sie niewiele. Takie ciecia zaproponowane przez Standerat, Unia
bedzie zwalczac poprzez referendum. Dodatkowo, Unia opowiada sie na wzmochieniem
pierwszego filara poprzez 13 emeryture. Inicjatywa ta bedzie glosowana w 2023 r.

Zatrudnieni przekazali ponad 10’000 podpiséw na rzecz lepszych warunkow pracy w branzy
hotelarsko-gastronomiczne;j

Zatrudnieni domagaja sie negocjacji w sprawie lepszego
zbiorowego ukiadu pracy.

Giowne postulaty to lepsze pensje uwzgledniajgce doswiadczenie zawodowe,
wczesniejsze palnowanie zawodowe i wiecej kontoli warunkéw pracy. W tym celu
opracowano manifest pt.: «Chcemy zy¢é godnie». Ponad 10 000 os6b podpisato ten
dokument.

i,
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Zdjecie: Pixabay Bilder

Przedstawiciele konferencji branzowej Unii przaekazali manifest stowarzyszeniu
pracodawcow Gastrosuisse. Wzywajg oni do wznowienia negocjacji w sprawie howego,
krajowgo uktadu zbiorowego pracy (L-GAV). Sg one bowiem od prawie czterech lat
blokowane. Brak personelu w gastronomii wynikajgcy z niskich pensiji i zZtych warunkéw pracy
dowodzi, ze jest taka potrzeba. Konieczne sg istotne zmiany.

Konkretne postulaty na rzecz lepszej pracy
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Lista koniecznych zmian jest obszrena ale konkretna. Aby zwiekszy¢ atrakcyjnosc pracy
nalezy podnies¢ wynagrodzenia w tym pensje minimalng. Wprowadzi¢ ptace na czas na
przebieranie sie i planowane godziny oraz uwzgledni¢ doswiaczenie zawodowe. Konieczne
jest transparetne i sprawiedliwe dzielenie naspiwkow, dobre planownie — przynajmniej na
trzy tygodnie do przodu — koniec z pracg za wezwanie. Zaktady pracy powinny zainwestowac
w szkolenie 0s6b odpowiedzialnych za personel i wprawdadzenia srodkéw
zapowbiehajgcych wszelkim formom molestownia. Konieczne sg czestsze kontrole
warunkéw pracy.

Na Strajk Kobiet!

Delegatki i delegaci branzy Gastro zapewnili rowniez swoje poparcie dla Strajku Kobiet 14
czerwca 2023. Bedzie to kolejna okazja by zamanifestowaé przeciwko niskim pensjom,
matym etetom i braku mozliwosci fgczenia pracy z zyciem rodzinnym. Wszystkie te problemy
dotykajg rowniez branzy Gastro.

Tekst manifestu :

DE https://bit.ly/3ye6SQL

FR https://bit.ly/3mrJ5u8

IT https://bit.ly/3ZDOwnW

PT https://bit.ly/3SQcIBs

Hilmi Gashi

Wywiad

Na zdjeciu: Aude Spang

Przemoc domowa: Nie ma zgody na przemoc! Wazniejsze prawa ofiar od prawa
pobytowego!

Obecnie, uzaleznienie ofiar przemocy domowej od sprawcéw sprawia, ze wiele
zdazen nie jest zgtaszanych. To musi sie zmieni¢. Trwajace ogélnoszwajcarskie
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konsultacje "Praktyczne zabezpieczenia z waznych osobistych powodéw na
podstawie artykutu 50 AIG (ustawa o cudzoziemcach) w przypadkach przemocy
domowej" zmobilizowato organizacje socjalne - w tym SGB. Aude Spang,
odpowiedzialna za rownouprawnienie w Unii, jest jedng z prezydentek komisji
feministycznej SGB.

Aude, w jakim stopniu prawo nie chroni réwno wszystkie ofiary przemocy domowej?

W obszarze ochrony kobiet przed przemoca, Szwajcaria ratyfikowata tzw. Konwencje
Stambulskg Rady Europy. Jednak z pewnymi zastrzerzeniami. Jezeli np. ofiara, ktérej
pozwolenie na pobyt zalezy od przemocowego partnera, postanowi sie z nim rostac to
ryzykuje utrate pozwolenia na pobyt. Dotyczy to oséb z tzw. panstw trzecich - czyli nie z
UE/EFTA. Dotyczy to oczywiscie kobiet, maltretowanych przez mezéw bez wzgledu na ich
obywatelstwo.

Jakie sg konkretne skutki ryzyka utraty pozwolenia?

Aktualnie, prawo bardziej wspiera trwanie w przemocowym zwigzku niz same ofiary.
Zwrdci¢ sie pomoc w przypadku przemocy to czesto bardzo trudny krok. Jezli okazuje sie,
ze grozi utrata prawa pobytowego to do przemocy w domu dochodzi przemoc panstwowa.
To jest nie do zaakceptowania. Nalezy zerwa¢ z przestarzatg zaleznoscig od «pana
domuy», wprowadzajgcg skandaliczne nierownosci.

SGB, wiele organizacji feministycznych i zwigzkéw wspierajacych ofiary przemocy
mogly zgtaszaé zwoje postulaty do 15 marcva. Czego si¢ domagacie?

Przede wszystkim prawa do uzyskania lub przedtuzenia pozwolenia na pobyt dla ofiar
przemocy bez wzgledu na rodzaj pozwolenia. Ponadto obnizenia wymogéw skfadania
zawiadomien i usuniecia sprzecznosci w obowigzujgcym prawie jak np. wymogu
dostatecznej «intensywnosci» przemocy. Domagamy sie rowniez wtgczenia wszystkich osob
zyjacych w zwigzkach do uregulowan dotyczgcych konkubinatu, bez wzgledu na ich
oreintacje czy tozsamosc¢ seksualng. Nalezy zatem ratyfikowac i implementowaé Konwencje
190 Mledzynarodowej Organizacji Pracy o Zwalczaniu Przemocy i Molestownia w Miejscu
Pracy z roku 2019. Mamy nadzieje, ze nasz gtos zostanie wystuchany!

Marie Saulnier Bloch

Inicjatywa parlamentarna «Ubéstwo nie jest przestepstwem»
Pilne zbieranie podpiséw

Gdy migrantki i migranci z powodu wypadku, choroby lub innego nagtego zdarzenia
zwracaja sie o pomoc socjalng to grozi im utrata prawa pobytowego. Pomimo, ze
szwajcarska konstytucja gwarantuje wszystkim mieszkancom kraju pomoc w razie
potrzeby, to prawo to zdaje sie nie obejmowaé cudzoziemcow - tak wyglada to z
perspektywy prawa o cudzoziemcach (AlG). Aby to zmieni¢, deputowana do wiekszej
izby parlamentu, Samira Marti, przygotowala inicjatywe «Ubéstwo nie jest
przestepstwem». Rada Narodowa (Nationalrat) przyjeta te inicjatywe jednak wiasciwa
komisja Rady Kantonéw (Standerat) odrzuciat projekt. Co dalej?
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Ana jest Portugalka i od 15 lat mieszka w Szwajcarii. Z powodu nieuleczalnej choroby
musiata przerwac prace. Ubezpieczenie inwalidzkie widzi to inaczej i odmawia renty. Bez
dochodéw Ana jest skazana na pomoc socjalng. W konsekwenc;ji jej pozwolenie pobytowe
nie bedzie przedtuzone. Ana jest w putapce — w Portugalii nie ma nikogo ani tez mozliwo$ci
zarobkowych.

Liczy sie sita robocza

Sytuacja Any nie jest odosobniona. Potrzebna jest sita robocza ale jak tylko popadnie sie w
tarapaty nalezy opusci¢ kraj. Od czasu gdy weszta w zycie ustawa i cudzoziemcach w 2019
r., pobieranie pomocy socjalnej moze prowadzi¢ do utraty pozwolenia na pobyt. Dotyczy to

wszystkich cudzoziemcéw — réwniez tych urodzonych w Szwajcarii.

Inicjatywa «Ubdstwo nie jest przestepstwem» ma zmienic¢ ten stan rzeczy. Cudzoziemcom,
ktérzy od ponad 10 lat przebywajg w Szwaijcarii nie bedzie mozna odebra¢ pozwolenia z
powodu ktopotow natury socjalnej.

Podpisz i przeslij dalej otwarty list

Podczas sesji letniej parlamentu inicjatywa bedzie omawiana w Radzei Kantonéw. Dlatego
potrzebne jest szerokie wsparcie: zbierajcie podpisy i dzielcie sie petycjg w mediach
spotecznosciowych Petition - Poverty is not a crime! (poverty-is-not-a-crime.ch)

Marilia Mendes

Jak wstapi¢ do Unii?

e Mozna to zrobi¢ przez Internet odwiedzajgc ponizszg strone:
www.unia.ch/de/jetzt-mitglied-werden
¢ lub kontaktujgc sie bezposrednio z Markiem Wieruszewskim (telefon ponizej).

Koszt cztonkostwa wynosi od 12.70 do 50.80 CHF w zaleznosci od wysokosci wynagrodzenia.

Wiecej informacji po polsku znajduje sie na polskiej stronie internetowej Unii:
www.unia.ch/de/arbeitswelt/von-a-z/migrantinnen/polnische-infos

Kontakt do przedstawiciela odpowiedzialnego za polskich pracownikéw w Unii

Marek Wieruszewski
komorka: 0041 79 304 80 58
email: marek.wieruszewski@unia.ch
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